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Aperçu des pratiques dédiées à l'amélioration
des conditions de vie des femmes dans une
perspective d'égalité et d'équité en emploi

Cette troisième section du Répertoire des organismes et des pratiques dédiés au
développement de la main-d’œuvre féminine au Québec a pour objectif de rendre
compte de la richesse des pratiques développées par les groupes.

Rappelons ici que le champ de pratique des groupes s’articule autour de deux axes:

- Le développement de la main-d’œuvre féminine;

- L’amélioration des conditions de vie des femmes dans une perspective d’égalité
et d’équité en matière d’emploi.

C’est l’interdépendance de ces deux axes qui caractérisent l’approche systémique:
l’accès des femmes au travail allant au-delà du critère de l’employabilité.

Les activités reliées à l’approche systémique, telles qu’elles ont été identifiées par les
organismes, se déploient autour de 4 champs d’activités:

1. Intégration et développement de l’approche systémique dans l’organisation et
les services;

2. Soutien social destiné aux femmes;
3. Implication et sensibilisation de la collectivité aux problèmes des femmes

aux paliers local, régional et national;
4. Adaptation des pratiques, recherche, développement et innovation.

Sélectionnées parmi tout un éventail de pratiques, les activités présentées dans cette
section du répertoire représentent quelques exemples d’actions menées quotidien-
nement par les organismes spécialisés dans le développement de la main-d’œuvre
féminine. Cette illustration démontre de quelle manière ces groupes se distinguent
des autres organismes en employabilité. En effet, les organismes ont développé une
approche qui est à la fois spécifique, globale, innovatrice et en accord avec le milieu
basée sur des principes d’intervention féministes, c’est-à-dire la reconnaissance
d’inégalités entre les hommes et les femmes sur plusieurs plans.

Nous avons choisi de vous présenter ici un aperçu des activités et les pratiques
développées dans chacun des axes précédemment nommés. C’est notamment le
financement à la mission octroyé aux organismes dans le cadre la politique
gouvernementale pour l'égalité entre les hommes et les femmes Pour que l'égalité
de droit devienne une égalité de fait qui permet aux groupes de développer des
pratiques visant l’amélioration des conditions socio-économiques des femmes et de
lutter contre leur pauvreté et leur exclusion. Ces activités d’inscrivent en complé-
mentarité et en transversalité de celles liées au développement de la main-d’oeuvre
féminine. Elles permettent aux femmes de surmonter les obstacles à l’emploi et
d’intégrer de manière durable le marché du travail. Elles sont nécessaires pour
une pleine autonomie économique des femmes au Québec!

;
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on
al

es
 d

es
 g

ro
up

es
 d

e 
fe

m
m

es
;

›
Fe

m
m

es
 re

gr
ou

pé
es

 e
n 

op
tio

ns
 n

on
 tr

ad
iti

on
ne

lle
s 

(F
RO

N
T)

;
›

In
st

itu
t d

e 
co

op
ér

at
io

n 
po

ur
 l’

éd
uc

at
io

n 
de

s 
ad

ul
te

s 
(IC

ÉA
);

›
Ré

se
au

 q
ué

bé
co

is
 d

e 
cr

éd
it 

co
m

m
un

au
ta

ire
 (R

QC
C)

;
›

Co
ns

ei
l d

’in
te

rv
en

tio
n 

po
ur

 l’
ac

cè
s 

de
s 

fe
m

m
es

 a
u 

tr
av

ai
l (

CI
AF

T)
 e

t s
es

 d
iff

ér
en

ts
 c

om
ité

s 
de

 tr
av

ai
l;

›
Co

m
ité

 c
on

su
lta

tif
 F

em
m

es
 e

n 
dé

ve
lo

pp
em

en
t d

e 
la

 m
ai

n-
d’

œ
uv

re
 (C

CF
);

›
Re

gr
ou

pe
m

en
t q

ué
bé

co
is

 d
es

 o
rg

an
is

m
es

 e
n 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
e 

la
 m

ai
n-

d’
œ

uv
re

 (R
Qu

OD
E)

;
›

Ré
se

au
 d

es
 s

er
vic

es
 s

pé
ci

al
is

és
 d

e 
m

ai
n-

d’
œ

uv
re

 (R
SS

M
O)

 C
ha

m
br

es
 d

e 
co

m
m

er
ce

;
›

Co
m

ité
s 

co
ns

ul
ta

tif
s 

en
 c

on
di

tio
n 

fé
m

in
in

e 
de

s 
Co

nf
ér

en
ce

s 
ré

gi
on

al
es

 d
es

 é
lu

s 
(C

RÉ
); 

›
Co

m
ité

 ré
gi

on
al

 d
u 

Pa
ct

e 
po

ur
 l’

em
pl

oi
.

Ac
tiv

ité
s 

de
re

pr
és

en
ta

tio
n 

et
 d

e 
co

nc
er

ta
tio

n
au

pr
ès

 d
e 

di
ffé

re
nt

s 
pa

rt
en

ai
re

s 
so

ci
o-

éc
on

om
iq

ue
s

Qu
el

qu
es

 e
xe

m
pl

es
:

De
 q

uo
i 

pa
rl

e-
t’o

n
?

L’
im

pl
ic

at
io

n 
de

s 
or

ga
ni

sm
es

 d
an

s 
la

 c
ol

le
ct

iv
it

é
le

ur
 p

er
m

et
 d

’in
fl

ue
nc

er
 le

s 
dé

ci
de

ur
s 

et
 le

s 
pa

rt
en

ai
re

s 
du

 m
ili

eu
 a

fin
 d

e 
ch

an
ge

r 
le

s
m

en
ta

lit
és

da
ns

 u
ne

 p
er

sp
ec

tiv
e 

d’
ég

al
ité

 e
nt

re
 le

s 
fe

m
m

es
 e

t l
es

 h
om

m
es

 e
t d

’é
qu

ité
 e

n 
em

pl
oi

. C
et

te
 im

pl
ic

at
io

n 
da

ns
 le

 m
ili

eu
 fa

it 
en

 s
or

te
qu

e 
le

s 
or

ga
ni

sm
es

 s
on

t 
id

en
ti

fi
és

 c
om

m
e 

re
ss

ou
rc

es
 e

t 
lie

u 
de

 r
éf

ér
en

ce
s 

po
ur

 t
ou

te
 q

ue
st

io
n 

to
uc

ha
nt

 s
pé

ci
fi

qu
em

en
t 

le
s 

fe
m

m
es

, 
l’e

m
pl

oi
 e

t l
eu

r 
pa

rt
ic

ip
at

io
n 

à 
la

 v
ie

 c
om

m
un

au
ta

ir
e.

 L
es

 o
rg

an
is

m
es

 fo
nt

 la
 p

ro
m

ot
io

n 
et

 la
 d

éf
en

se
 d

es
 in

té
rê

ts
 d

es
 fe

m
m

es
 e

t c
on

tr
ib

ue
nt

à 
la

 lu
tt

e 
co

nt
re

 la
 p

au
vr

et
é 

et
 l’

ex
cl

us
io

n 
so

ci
al

e 
de

s 
fe

m
m

es
. I

ls
 p

ar
tic

ip
en

t à
 la

 m
is

e 
en

 p
la

ce
 d

e 
pr

at
iq

ue
s,

 d
e 

po
lit

iq
ue

s,
 d

e 
re

ss
ou

rc
es

 o
u

de
 p

ro
je

ts
 v

is
an

t à
 fa

ci
lit

er
 l’

en
tr

ée
 e

t l
e 

m
ai

nt
ie

n 
de

s 
fe

m
m

es
 a

u 
tr

av
ai

l, 
da

ns
 d

es
 c

on
di

tio
ns

 a
m

él
io

ré
es

.
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N
!

Cr
éa

tio
n 

d’
un

 C
om

ité
 d

u 
8 

m
ar

s 
où

, s
ou

s 
le

 th
èm

e 
Un

ie
s,

 m
ob

ili
sé

es
 e

t c
er

ta
in

es
 d

’a
va

nc
er

, u
ne

 a
ct

iv
ité

 v
is

an
t à

 re
nd

re
 h

om
m

ag
e 

à 
de

s 
fe

m
m

es
 p

io
nn

iè
re

s 
du

m
ili

eu
 a

 é
té

 o
rg

an
is

ée
. C

et
te

 a
ct

ivi
té

 a
 é

té
 s

i p
op

ul
ai

re
 q

u’
el

le
 a

 m
en

é 
à 

la
 c

ré
at

io
n 

d’
un

 s
ou

s-
co

m
ité

 d
e 

su
ivi

; 

Co
lla

bo
ra

tio
n 

so
ut

en
ue

 a
ve

c l
es

 a
ge

nt
s d

’a
id

e 
à 

l’e
m

pl
oi

 a
in

si
 q

u’
av

ec
 le

s c
he

fs
 d

’é
qu

ip
e 

et
 le

s d
ire

ct
io

ns
 d

es
 C

en
tre

s l
oc

au
x d

’e
m

pl
oi

 (C
LE

s)
 e

t r
en

co
nt

re
s d

e 
pr

és
en

ta
tio

n
av

ec
 le

s 
ag

en
ts

 d
es

 C
LE

s 
af

in
 d

e 
s’a

ss
ur

er
 q

u’
ils

 c
on

na
is

se
nt

 b
ie

n 
le

s 
se

rv
ic

es
 o

ffe
rt

s 
pa

r l
es

 o
rg

an
is

m
es

 s
pé

ci
al

is
és

 e
n 

dé
ve

lo
pp

em
en

t d
e 

la
 m

ai
n-

d’
œ

uv
re

 fé
m

in
in

e.
Ce

s 
re

nc
on

tr
es

 vi
se

nt
 é

ga
le

m
en

t u
n 

m
ei

lle
ur

 a
rr

im
ag

e 
av

ec
 le

s 
be

so
in

s 
de

s 
pa

rt
ic

ip
an

te
s;

 

M
em

br
e 

fo
nd

at
eu

r d
’u

n 
ob

se
rv

at
oi

re
 s

ur
 la

 p
ar

tic
ip

at
io

n 
de

s 
fe

m
m

es
 a

u 
dé

ve
lo

pp
em

en
t r

ég
io

na
l e

t p
ar

tic
ip

at
io

n 
ac

tiv
e 

à 
la

 c
ue

ill
et

te
 e

t à
 l’

an
al

ys
e 

de
s 

do
nn

ée
s 

su
r l

’a
xe

au
to

no
m

ie
 fi

na
nc

iè
re

; 

Pa
rt

ic
ip

at
io

n 
à 

un
 c

ha
nt

ie
r d

e 
tr

av
ai

l s
ur

 la
 p

la
ni

fic
at

io
n 

st
ra

té
gi

qu
e 

de
 l’

Es
tr

ie
 e

t i
nt

ég
ra

tio
n 

da
ns

 la
 p

la
ni

fic
at

io
n 

de
 l’

ac
cè

s 
de

s 
fe

m
m

es
 a

ux
 c

ré
ne

au
x 

d’
av

en
ir;

 

In
iti

at
io

n 
d’

un
 fo

ru
m

 ré
gi

on
al

, q
ui

 a
 ré

un
i u

ne
 c

in
qu

an
ta

in
e 

de
 p

ar
te

na
ire

s 
do

nt
 c

er
ta

in
s 

ac
te

ur
s 

go
uv

er
ne

m
en

ta
ux

, s
ur

 le
 th

èm
e 

Le
s 

fe
m

m
es

 d
an

s 
le

s 
m

ét
ie

rs
 d

’a
ve

ni
r:

ob
je

ct
if 

ou
 ré

al
ité

; 

Ré
al

is
at

io
n 

d’
un

e 
to

ur
né

e 
sc

ol
ai

re
 a

up
rè

s 
d’

él
èv

es
 d

’u
ne

 é
co

le
 s

ec
on

da
ire

 s
ur

 le
 th

èm
e 

Vo
ir 

la
rg

e 
po

ur
 u

n 
m

ei
lle

ur
 a

ve
ni

r;
 

Cr
éa

tio
n,

 e
n 

co
lla

bo
ra

tio
n 

av
ec

 p
lu

si
eu

rs
 a

ct
eu

rs
 d

u 
m

ili
eu

 (C
LE

s,
 C

LS
C,

 c
om

m
is

si
on

 s
co

la
ire

, g
ro

up
es

 c
om

m
un

au
ta

ire
s,

 e
tc

.),
 d

’u
n 

or
ga

ni
sm

e 
à 

bu
t n

on
 lu

cr
at

if 
po

ur
l’a

cc
ue

il 
et

 la
 ré

fé
re

nc
e 

de
s 

fa
m

ill
es

 im
m

ig
ra

nt
es

 d
’u

ne
 M

RC
 o

ù 
il 

n’
y a

va
it 

en
co

re
 a

uc
un

 s
er

vic
e 

de
st

in
é 

à 
le

s 
ac

cu
ei

lli
r;

 

En
 c

ol
la

bo
ra

tio
n 

av
ec

 u
ne

 M
RC

, c
on

tr
ib

ut
io

n 
à 

la
 d

is
tr

ib
ut

io
n 

an
nu

el
le

 d
’e

ffe
ts

 s
co

la
ire

s 
gr

at
ui

ts
 p

ou
r l

es
 é

lè
ve

s 
du

 p
rim

ai
re

 p
ro

ve
na

nt
 d

e 
fa

m
ill

es
 d

ém
un

ie
s 

(re
ch

er
ch

e
de

 fo
nd

s,
 lo

gi
st

iq
ue

 e
t p

ro
m

ot
io

n 
de

 l’
év

én
em

en
t);

 

M
at

in
ée

 d
e 

l’E
nt

re
pr

en
eu

ria
t f

ém
in

in
, q

ui
 a

 ré
un

i p
rè

s 
d’

un
e 

ce
nt

ai
ne

 d
e 

fe
m

m
es

 e
nt

re
pr

en
eu

re
s 

et
 p

lu
si

eu
rs

 re
pr

és
en

ta
nt

s 
d’

or
ga

ni
sm

es
 d

e 
so

ut
ie

n 
à 

l’e
nt

re
pr

en
eu

ria
t,

po
ur

 u
ne

 a
ct

ivi
té

 d
e 

re
co

nn
ai

ss
an

ce
 e

t d
e 

ré
se

au
ta

ge
; 

Pa
rt

ic
ip

at
io

n 
à 

un
 co

m
ité

 d
e 

tr
av

ai
l a

fin
 d

e 
ré

al
is

er
 u

ne
 re

ch
er

ch
e-

ac
tio

n 
su

r l
es

 fe
m

m
es

 s
an

s 
ch

èq
ue

, r
ec

he
rc

he
 vi

sa
nt

 à
 m

ie
ux

 co
nn

aî
tr

e 
le

s 
be

so
in

s 
de

 ce
s 

fe
m

m
es

 e
n

te
rm

es
 d

’in
té

gr
at

io
n 

au
 m

ar
ch

é 
du

 tr
av

ai
l; 

Pa
rt

ic
ip

at
io

n 
au

 c
om

ité
 d

e 
pr

ép
ar

at
io

n 
et

 d
’a

ni
m

at
io

n 
de

 la
 jo

ur
né

e 
po

ur
 l’

él
im

in
at

io
n 

de
 la

 p
au

vr
et

é;
 

M
is

e 
en

 p
la

ce
 d

’u
ne

 T
ab

le
 d

e 
co

nc
er

ta
tio

n 
po

ur
 l’

em
pl

oi
 d

es
 fe

m
m

es
 e

t l
eu

r i
nt

ég
ra

tio
n 

da
ns

 le
s 

m
ét

ie
rs

 tr
ad

iti
on

ne
lle

m
en

t m
as

cu
lin

s;

Or
ga

ni
sa

tio
n 

d’
un

e 
jo

ur
né

e 
de

 m
ob

ili
sa

tio
n 

av
ec

 le
s p

ar
te

na
ire

s d
u 

m
ili

eu
 su

r l
e 

th
èm

e 
de

 la
 m

ix
ité

 d
e 

la
 m

ai
n-

d’
œ

uv
re

 e
t i

de
nt

ifi
ca

tio
n 

d’
un

e 
no

uv
el

le
 st

ra
té

gi
e 

ré
gi

on
al

e
à 

pa
rt

ir 
de

 c
et

te
 a

ct
ivi

té
; 

Cr
éa

tio
n 

d’
un

e 
co

op
ér

at
ive

, à
 b

ut
 n

on
 lu

cr
at

if,
 d

e 
pr

od
uc

te
ur

s 
ay

an
t p

ou
r 

m
an

da
t d

’a
ss

ur
er

 u
ne

 m
ei

lle
ur

e 
m

is
e 

en
 c

om
m

un
 d

es
 s

er
vic

es
 o

ffe
rt

s 
au

x 
fe

m
m

es
 e

t d
es

re
ss

ou
rc

es
 u

til
es

 à
 l’

ac
co

m
pl

is
se

m
en

t d
e 

la
 m

is
si

on
 d

e 
ch

ac
un

 d
es

 o
rg

an
is

m
es

 m
em

br
es

 d
e 

la
 c

oo
pé

ra
tiv

e;

Pa
rt

ic
ip

at
io

n 
à 

la
 ré

da
ct

io
n 

et
 à

 la
 p

ar
ut

io
n 

d’
un

e 
br

oc
hu

re
 «

le
s 

te
ch

ni
qu

es
 e

m
ba

lla
nt

es
, c

’e
st

 p
ou

r t
oi

!»
 p

ré
se

nt
an

t s
ix

 té
m

oi
gn

ag
es

 d
’a

nc
ie

nn
es

 é
tu

di
an

te
s 

en
 g

én
ie

él
ec

tr
on

iq
ue

, g
én

ie
 m

éc
an

iq
ue

, l
og

is
tiq

ue
 d

u 
tr

an
sp

or
t, 

et
c.

; 

Pa
rt

ic
ip

at
io

n 
à 

la
 m

is
e 

en
 li

gn
e 

du
 s

ite
 In

te
rn

et
 p

ou
rle

sf
ill

es
.c

a
qu

i o
ffr

e 
un

 c
on

te
nu

 v
is

ue
l d

yn
am

iq
ue

 d
e 

hu
it 

se
ct

eu
rs

 tr
ad

iti
on

ne
lle

m
en

t m
as

cu
lin

s.
 C

e 
si

te
 s

’a
dr

es
se

au
x 

je
un

es
 fi

lle
s 

du
 s

ec
on

da
ire

. 

De
s 

pr
oj

et
s

m
en

és
 e

n
pa

rt
en

ar
ia

t

Qu
el

qu
es

 e
xe

m
pl

es
:

Im
pl

ic
at

io
n 

et
 s

en
si

bi
li

sa
ti

on
 d

e 
la

 c
ol

le
ct

iv
it

é 
au

x 
pr

ob
lè

m
es

 d
es

 f
em

m
es

 a
ux

 p
al

ie
rs

 lo
ca

l, 
ré

gi
on

al
 e

t 
na

ti
on

al
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U
V
R

E 
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M
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E 

EN
 A
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N
!

An
im

at
io

n 
d’

un
e 

ém
is

si
on

 d
e 

ra
di

o 
m

en
su

el
le

 s
ur

 le
s 

pr
éo

cc
up

at
io

ns
 e

t l
es

 e
nj

eu
x 

de
 la

 v
ie

 d
es

 fe
m

m
es

. D
iff

ér
en

ts
 s

uj
et

s 
on

t é
té

 a
bo

rd
és

 : 
le

 fé
m

in
is

m
e 

en
 2

00
9,

 le
s

fe
m

m
es

 im
m

ig
ra

nt
es

, l
a 

co
nc

ili
at

io
n 

fa
m

ill
e-

tr
av

ai
l e

t l
es

 s
té

ré
ot

yp
es

, e
tc

.; 

Dé
ve

lo
pp

em
en

t d
e 

pa
rt

en
ar

ia
t a

ve
c 

le
s 

en
tr

ep
ris

es
 a

fin
 d

e 
fa

vo
ris

er
 l’

em
ba

uc
he

 d
es

 fe
m

m
es

 d
an

s 
de

s 
em

pl
oi

s 
m

aj
or

ita
ire

m
en

t m
as

cu
lin

s 
: f

or
m

at
io

n 
de

s 
éq

ui
pe

s 
de

tr
av

ai
l a

fin
 d

e 
fa

vo
ris

er
 l’

in
té

gr
at

io
n 

et
 le

 m
ai

nt
ie

n 
en

 e
m

pl
oi

 d
es

 tr
av

ai
lle

us
es

; 

Pa
rt

ic
ip

at
io

n 
à 

de
s 

ca
hi

er
s 

sp
éc

ia
ux

 d
an

s 
le

s 
jo

ur
na

ux
 s

ur
 la

 p
ro

bl
ém

at
iq

ue
 d

e 
la

 d
ivi

si
on

 s
ex

ue
lle

 d
u 

tr
av

ai
l e

t l
e 

m
an

qu
e 

de
 d

ive
rs

ifi
ca

tio
n 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 d

es
 fe

m
m

es
; 

Év
én

em
en

t m
éd

ia
tiq

ue
, p

re
na

nt
 la

 fo
rm

e 
d’

un
 5

 à
 7

, v
is

an
t à

 m
ob

ili
se

r l
es

 p
ar

te
na

ire
s 

lo
ca

ux
 e

t à
 le

s 
se

ns
ib

ili
se

r à
 l’

im
po

rt
an

ce
 d

e 
le

ur
 im

pl
ic

at
io

n 
da

ns
 la

 ré
al

is
at

io
n

pr
of

es
si

on
ne

lle
 d

es
 p

ar
tic

ip
an

te
s.

 C
et

te
 a

ct
ivi

té
 vi

sa
it 

ég
al

em
en

t à
 in

fo
rm

er
 la

 p
op

ul
at

io
n 

du
 Q

ué
be

c 
de
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LES ORGANISMES SPÉCIALISÉS
E N  D É V E L O P P E M E N T  D E  L A
M A I N - D ' Œ U V R E  F É M I N I N E :
UN INCONTOURNABLE POUR L'AUTONOMIE
ÉCONOMIQUE DES FEMMES AU QUÉBEC !

;

Répertoire des organismes et des pratiques dédiés 
au développement de la main-d’œuvre féminine au Québec

Vous souhaitez avoir plus d’informations sur les organismes spécialisés
en développement de la main-d’œuvre féminine ? 

N’hésitez pas à nous contacter ou à prendre contact avec les organismes.

Contactez-nous :

Le Conseil d'intervention 
pour l'accès des femmes au travail du Québec  (CIAFT) 

110, rue Sainte-Thérèse, bureau 403, Montréal (Québec) H2Y 1E6
Tél. : 514 954-0220  Télec. : 514 954-1230

Courriel : info@ciaft.qc.ca
Site Internet : www.femmesautravail.qc.ca




