
      
 

Le Conseil d'intervention pour l'accès des femmes au travail (CIAFT) et 
le Comité consultatif Femmes en développement de la main-d’œuvre d’Emploi-Québec 

recherchent une 
 

Coordonnatrice 
du Comité consultatif Femmes 

en développement de la main-d’oeuvre 
 
Responsabilités 
• Coordination générale du Comité en lien avec son comité exécutif: réalisation du 

plan d’action annuel et des activités additionnelles (rédaction, planification, 
supervision, organisation des réunions, reddition de compte), rédaction d’avis et de 
documents, supervision et animation de groupes de travail, communications internes 
et externes, représentation auprès des partenaires du marché du travail. 

• Responsabilité de dossiers en lien avec le développement de la main-d’œuvre 
féminine. 

 
Profil  
• Formation universitaire en sciences humaines, science politique ou sociologie. 
• Connaissance des dossiers reliés à la main-d’œuvre féminine. 
• Expérience en concertation d’instances et en défense des droits ou travail au niveau 

politique. 
• Expérience de travail dans des groupes de femmes ou dans le domaine 

communautaire, un atout. 
• Capacité de mobilisation, sens de l’organisation et autonomie. 
• Excellente capacité d’analyse et de communication écrite et verbale en français. 
  
Conditions 
• Poste de 28 h/sem.  Salaire selon l’échelle en vigueur et avantages sociaux 

(assurance collective et régime de retraite). 
 

Faire parvenir votre CV au plus tard le 10 septembre 2010 à 17h00  à 
ngoulet@ciaft.qc.ca ou à Comité de sélection, CIAFT, 110, rue Ste-Thérèse, bur. 403  

Montréal (Qc)  H2Y 1E6 ou par télécopieur : (514) 954-1230. 
 

Nous remercions toutes les candidates qui nous enverront leur CV.  Seules celles 
retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

www.femmesautravail.qc.ca      
www.cc-femmes.qc.ca 


